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Дефицит специалистов в России достигнет  
2,8 млн человек к 2030 году 

2 



Проекту мониторинга трудоустройства 
выпускников – 5 лет 
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2014 

Разработаны  и 

апробированы методика 

и информационные 

сервисы для проведения 

мониторинга 

трудоустройства 

2015 2016 2017 

Проведен первый 

мониторинг 

трудоустройства 

выпускников вузов 

(ВО) 2013 года 

выпуска 

Увеличено число 

аналитических разрезов 

для мониторинга ВО. 

Проведен мониторинг 

2013, 2014 года выпуска. 

Проведен первый  

мониторинг 

трудоустройства СПО  

2018 

Проведен мониторинг 

трудоустройства 

выпускников 2013, 

2014, 2015 годов 

выпуска 

Ȩɡɗɞɋɋ ɔɇɖɆɍɔɈɆɓɎɋ: 

Ç 2013 год выпуска с результатами трудоустройства в 2014, 2015, 2016 годах; 

Ç 2014 год выпуска с результатами трудоустройства в 2015, 2016 годах; 

Ç 2015 год выпуска с результатами трудоустройства в 2016 году. 

ȷɖɋɊɓɋɋ ɕɖɔɚɋɗɗɎɔɓɆɑɢɓɔɋ ɔɇɖɆɍɔɈɆɓɎɋ: 

Ç 2013 год выпуска с результатами трудоустройства в 2013, 2014, 2015, 2016 годах; 

Ç 2014 год выпуска с результатами трудоустройства в 2014, 2015, 2016 годах. 

ȷɔɇɖɆɓɓɡɋ ɊɆɓɓɡɋ 

http://graduate.edu.ru/ 



Мониторинг трудоустройства выпускников – объективный 
инструмент оценки образовательных организаций 

ʆʙʱʘʷ ʩʭʝʤʘ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ ʤʦʥʠʪʦʨʠʥʛʘ ʪʨʫʜʦʫʩʪʨʦʡʩʪʚʘ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ 

Ç ɼʘʥʥʳʝ ʦ ʪʨʫʜʦʫʩʪʨʦʡʩʪʚʝ ʦʭʚʘʪʳʚʘʶʪ 99% ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ ʚʩʝʭ ʚʫʟʦʚ ʠ ʙʦʣʝʝ 60% 

ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ ʢʦʣʣʝʜʞʝʡ ʈʦʩʩʠʠ 

Ç ɼʘʥʥʳʝ ʦ ʪʨʫʜʦʫʩʪʨʦʡʩʪʚʝ ʠʤʝʶʪ ʚʳʩʦʢʠʡ ʫʨʦʚʝʥʴ ʜʝʪʘʣʠʟʘʮʠʠ 

ʆʩʥʦʚʦʧʦʣʘʛʘʶʱʠʝ ʧʨʠʥʮʠʧʳ ʤʦʥʠʪʦʨʠʥʛʘ 
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ʪʨʫʜʦʫʩʪʨʦʡʩʪʚʦ 

Текущая методика определения факта 
трудоустройства соответствует МОТ 

5 

2012 2013 2014 

ȨɡɕəɗɐɓɎɐ 
ɔɇɖɆɍɔɈɆɘɋɑɢɓɔɏ 
ɔɖɉɆɓɎɍɆɜɎɎ (ȴȴ) 

ȸɖəɊɔəɗɘɖɔɋɓɓɡɏ 
ɈɡɕəɗɐɓɎɐ 

ʥʘʡʜʝʥʦ ʭʦʪʷ ʙʳ ʦʜʥʦ 

ʦʪʯʠʩʣʝʥʠʝ ʚ ʇʌʈ ʟʘ ʛʦʜ 

Межведомственное соглашение 

получивший документ  

об образовании  

в календарном году выпуска 

ʧʝʨʠʦʜ ʧʦʠʩʢʘ ʪʨʫʜʦʫʩʪʨʦʡʩʪʚʘ 

ï ʩʣʝʜʫʶʱʠʡ ʟʘ ʛʦʜʦʤ ʚʳʧʫʩʢʘ 
учеба 

июнь 

ʚr ʧʫʩʢ ʠʟ ʆʆ 

ʉʦʛʣʘʩʥʦ ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʦʤʫ ʩʪʘʥʜʘʨʪʫ ʩʪʘʪʠʩʪʠʢʠ ʪʨʫʜʦʚʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ* 

ʚ ʢʘʪʝʛʦʨʠʶ ʟʘʥʷʪʳʝ ʣʠʮʘ ʚʢʣʶʯʘʶʪʩʷ: 

Занятые лица, находящиеся на работе 

(проработали не менее одного часа в 

течение недели на рабочем месте) 

Занятые лица, находящиеся не на работе по причине 

временного отсутствия на рабочем месте или 

организации рабочего времени (сменная работа, 

гибкий график, отгулы за сверхурочную работу) 

  1  
ʯʘʩ/ʥʝʜ. 

* ï ʈʝʟʦʣʶʮʠʷ I ʦ ʩʪʘʪʠʩʪʠʢʝ ʪʨʫʜʦʚʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ, ʟʘʥʷʪʦʩʪʠ ʠ ʥʝʜʦʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʷ ʨʘʙʦʯʝʡ ʩʠʣʳ 

2 



Аналитические разрезы 
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ʆʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʝ 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ 

ʈʝʛʠʦʥʳ 

ʉʧʝʮʠʘʣʴʥʦʩʪʠ 

(ʧʨʦʬʝʩʩʠʠ) 

• вузы 
• колледжи 
• техникумы 

ʉʚʝʜʝʥʠʷ ʦ ʪʨʫʜʦʫʩʪʨʦʡʩʪʚʝ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ ʢʦʥʢʨʝʪʥʦʡ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʚ ʢʦʥʢʨʝʪʥʦʤ ʨʝʛʠʦʥʝ, ʧʦ 

ʢʦʥʢʨʝʪʥʦʡ ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʦʩʪʠ 

ʂʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʷ 

ʆʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʘʷ 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ 

ɻʦʜ ʚʳʧʫʩʢʘ 

ʉʧʝʮʠʘʣʴʥʦʩʪʴ 

ʇʦʣ 

ʌʦʨʤʘ ʦʙʫʯʝʥʠʷ* 

ʀʩʪʦʯʥʠʢ 

ʬʠʥʘʥʩʠʨʦʚʘʥʠʷ* 

ɻʨʘʞʜʘʥʠʥ 

ʠʥʦʩʪʨʘʥʥʦʛʦ ʛʦʩʫʜ.* 

ʇʝʨʚʦʝ/ʚʪʦʨʦʝ 

ʚʳʩʰʝʝ* 

*только для высшего образования 

ɻʦʜ ʪʨʫʜʦʫʩʪʨʦʡʩʪʚʘ 



Кейс 1: 
Анализ региональной кадровой ситуации 

7 

В случае, когда нехватка молодых кадров возникает в результате оттока выпускников в другие 
регионы, результаты мониторинга можно использовать для оценки необходимого увеличения 
оплаты труда для удержания молодых специалистов 

Результаты мониторинга трудоустройства можно использовать для анализа причин оттока молодых 
специалистов из региона. В качестве примера представлены данные по самым мигрирующим 
специальностям Тульской области.  

ȹȩȷȳ /  Ɉəɍ 

ȽɎɗɑɔ 
Ɋɔɕəɟɋɓɓɡɛ 
ɐ ɔɇɖɆɇɔɘɐɋ, 

ɝɋɑ. 

ȶɆɇɔɘɆɤɘ Ɉ 
ɖɋɉɎɔɓɋ ɈəɍɆ, 

ɝɋɑ. 

ȹɋɛɆɑɎ 
ɖɆɇɔɘɆɘɢ Ɉ 
Ɋɖəɉɔɏ 

ɖɋɉɎɔɓ, ɝɋɑ. 

ȷɖɋɊɓɥɥ 
ɗəɒɒɆ ɈɡɕɑɆɘ 
ɔɗɘɆɈɞɎɒɗɥ 
ɈɡɕəɗɐɓɎɐɆɒ, 

ɖəɇ. 

ȷɖɋɊɓɥɥ 
ɗəɒɒɆ ɈɡɕɑɆɘ 
əɋɛɆɈɞɎɒ 

ɈɡɕəɗɐɓɎɐɆɒ, 
ɖəɇ. 

ȶɆɍɓɎɜɆ Ɉ 
ɍɆɖɆɇɔɘɓɔɏ 
ɕɑɆɘɋ ɒɋɌɊə 
əɋɛɆɈɞɎɒɎ Ɏ 
ɔɗɘɆɈɞɎɒɎɗɥ, 

ɖəɇ. 

38 Экономика и управление 850 319 320 20 421 26 780 6 359 

  Тульский государственный университет 243 52 122 19 446 27 807 8 361  

  Новомосковский институт (филиал) 
ФГБОУ ВО «Российский химико-
технологический университет имени 
Д.И. Менделеева» 

131 51 46 17 301 26 428 9 127  

  Тульский филиал ФГБОУ ВО 
«Российский экономический университет 
имени Г.В. Плеханова» 

73 41 23 24 383 22 876 -1 507  

  … … … … …  … ... 

23 Техника и технологии наземного 
транспорта 

30 9 8 27 499 37 171 9 672  

  Тульский государственный университет 30 9 8 27 499 37 171 9 672  

29 Технологии лёгкой промышленности 21 12 7 18 121 25 334 7 213  

  Тульский государственный университет 21 12 7 18 121 25 334 7 213  

… … … … … … … … 

- заработная плата уехавших выпускников превышает заработную плату оставшихся выпускников  



Кейс 2:  
Поиск регионов для открытия филиалов 

Ненецкий 
АО 

Нет выпуска 

Вологодская 
область 
228 чел 
83,70% 
47,4% 

31 077 руб. 

г. Санкт-
Петербург 
2 664 чел. 
80,82% 
22,75%  

43 554 руб. 

Республика 
Коми 

213 чел 
87,74% 
31,7% 

31 137 руб. 

Пример: IT-Компания хочет открыть филиал в Северо-Западном ФО и хочет набрать 
молодых специалистов. На рисунке представлено распределение выпускников по 
направлению «Информатика и вычислительная техника» ( 09 УГСН) в СЗФО 

1. Выпуск 
2. Доля трудоустройства 
3. Доля уехавших из региона 
4. Средняя ЗП 

ȳɆ ɔɗɓɔɈɆɓɎɎ ɖɋɍəɑɢɘɆɘɔɈ 
ɘɖəɊɔəɗɘɖɔɏɗɘɈɆ ɈɡɕəɗɐɓɎɐɔɈ 
ɖɆɇɔɘɔɊɆɘɋɑɎ ɗɒɔɉəɘ ɔɕɖɋɊɋɑɎɘɢ: 
• регионы с набольшим числом 

выпускников нужной специальности 
• востребованность данных 

выпускников в регионах 
• долю уехавших из региона 

выпускников 
• среднюю заработную плату 

выпускников 
По результатам анализа может быть 
определена целесообразность открытия 
филиала в том или ином регионе 
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Кейс 3: 
Поиск образовательных организаций для 
подготовки кадров 

Выявление 
нехватки молодых 

специалистов 

Выбор ОО, 
успешно 

реализующей 
необходимые 

образовательные 
программы 

Организация 
целевого 

обучения молодых 
специалистов 
«для себя» на 

базе ОО 

Анализ 
региональной 

структуры 
выпуска с учетом 

доли 
трудоустройства и 
заработной платы 

Результаты мониторинга  

трудоустройства 

Результат : Использование результатов мониторинга трудоустройства 

позволит найти образовательные организации, ʫʩʧʝʰʥʦ 

реализующие программы подготовки по интересующим 

специальностям. 

Ситуация: крупному предприятию систематически не хватает молодых 

кадров (все выпускаемые регионом специалисты уже 

трудоустроены, либо выпуск слишком маленький) 
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Проблема – оценка трудоустройства  
по специальности  

Способы решения: 

 

Получение дополнительных данных об ОКВЭД 

работодателя и дальнейшее сопоставление с 

специальностями 

 

Получение данных по ОПК 

 

Интеграция с HeadHunter 
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Развитие проекта 
Матрица «Область образования – ОКВЭД» 

11 11 

1. Математические 

и естественные науки 

2. Инженерное дело, 

технологии  

и технические науки 

3. Здравоохранение  

и медицинские науки 

8. Искусства  

и культура 

1. Раздел A 

Сельское, лесное 

хозяйство, охота, 

рыболовство и 

рыбоводство 

2. Раздел B 

Добыча полезных 

ископаемых  

3. Раздел C 

Обрабатывающие 

производства 

21. Раздел U 

Деятельность 

экстерриториальных 

организаций и органов 

28 000  68 000 70 000 33 000 

38 000 50 000 82 000 61 000 

43 000 31 000 47 000 50 000 

25 000 39 000 33 000 41 000 

71 50 23 16 

56 106 11 41 

9 22 17 30 

12 18 7 27 

… 

… 

… 
… 

… 
… 

… 
… 

… 
… 

… 
… 

… 
… 

… 
… 

… 
… 

… 
… 

Заработная плата, ₽ Число выпускников, чел. 



Развитие проекта 
Оценка трудоустройства на предприятиях ОПК 

1 2 

ȪɆɓɓɡɋ ɔ ɈɡɕəɗɐɓɎɐɆɛ CɕɎɗɔɐ ɕɖɋɊɕɖɎɥɘɎɏ ȴȵȰ 

ȵȺȶ ɔɕɖɋɊɋɑɥɋɘ 
ɐɔɑɎɝɋɗɘɈɔ ɈɡɕəɗɐɓɎɐɔɈ 
ɖɆɇɔɘɆɤɟɎɏ ɓɆ 
ɕɖɋɊɕɖɎɥɘɎɥɛ ȴȵȰ ɕɔ 
ɗɕɎɗɐə ɗɕɋɜɎɆɑɢɓɔɗɘɋɏ 
ȴȵȰ 

01.03.02 

01.03.03 

01.03.04 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ 

ʪʨʫʜʦʫʩʪʨʦʝʥ

ʥʳʭ ʥʘ 

ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʷʭ 

ʆʇʂ 

ʂ
ʦ
ʜ
 
ʅ
ʇ
(
ʉ
)

 

5 1 

1 2 

10 0 

3 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ 

ʪʨʫʜʦʫʩʪʨʦʝʥ

ʥʳʭ (ʚʩʝʛʦ) 
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Развитие проекта 
Дополнительная информация с портала 
HeadHunter 

13 

ʏʪʦ ʜʝʣʘʝʤ? 

ɺ ʨʝʟʶʤʝ ʠʤʝʶʪʩʷ ʜʘʥʥʳʝ ʌʀʆ, ʜʘʪʘ ʨʦʞʜʝʥʠʷ, ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʘʷ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʷ, 

ʛʦʜ ʚʳʧʫʩʢʘ, ʬʘʢʫʣʴʪʝʪ, ʩʧʝʮʠʘʣʠʟʘʮʠʷ: 

ÁОжидаемая зарплата 

ÁОпыт работы (лет) 

ÁСредняя длительность поиска работы 

ÁКоличество откликов на вакансии 

ÁКоличество приглашений на собеседования 

ÁТоп вакансий, на которые приглашаются выпускники 

ʂʨʦʤʝ ʪʦʛʦ ʥʘ ʦʩʥʦʚʝ ʜʘʥʥʳʭ ʚʘʢʘʥʩʠʡ ʚ ʨʘʟʨʝʟʝ ʨʝʛʠʦʥʦʚ ʤʦʞʝʤ ʧʦʣʫʯʠʪʴ: 

ÁТоп работодателей 

ÁТоп вакансий 

ÁПредлагаемая и ожидаемая заработная плата 

ÁКонкуренция (отношение резюме к вакансиям) 

 

•33 млн. резюме 

•27,5 млн. 

пользователей 

•780 тыс. 

зарегистрированных 

компаний 

•около 500 тыс. 

активных вакансий 

ежедневно 

Данные о 

трудоустройстве  

4 миллионов 

выпускников 

ɼʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʘʷ 

ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʷ 



Спасибо за внимание 

 
 
 

ȨɑɆɊɎɒɎɖ ȧɆɇɋɞɐɔ 
 

Отв. секретарь Комитета РСПП по профессиональному обучению и 
профессиональным квалификациям 

 
edu@rspp.ru  



Дополнительные слайды 
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Итоги мониторинга трудоустройства в 2016 году 
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77,2% 

100% 

617 066 чел. 

19% 

- 117 616 чел. 

0,05% 

- 341 чел. 

80,9% 

499 109 чел. 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʜʦʢʫʤʝʥʪʦʚ ʦʙ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʠ, 

ʟʘʛʨʫʞʝʥʥʳʭ ʚ ʌʀʉ ʌʈɼʆ 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʜʦʢʫʤʝʥʪʦʚ, 

ʜʦʧʫʱʝʥʥʳʭ ʢ ʦʙʨʘʙʦʪʢʝ 

Продолжившие обучение  

по данным ФИС ГИА  

и приема  
Количество документов 

с ошибочной  

датой рождения, 

с пустым ФИО 

3,24% 

0,46% 

Количество 

 неоднозначно 

найденных 

СНИЛС 

Количество 

ненайденных 

СНИЛС 

- 2 304 чел. 

Платят 

налоги 

359 965 

чел. 

ʅʝ ʧʣʘʪʷʪ 

ʥʘʣʦʛʠ  

136 840 

ʯʝʣ. 

ɼʦʣʷ ʪʨʫʜʦʫʩʪʨʦʡʩʪʚʘ 

2015 год 

72% 

66,9% 

100% 

508 722 чел. 

24,4% 

- 91 129 чел. 

0,63% 

- 3 240 чел. 

74,9% 

414 353 чел. 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʜʦʢʫʤʝʥʪʦʚ ʦʙ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʠ, 

ʟʘʛʨʫʞʝʥʥʳʭ ʚ ʌʀʉ ʌʈɼʆ 

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʜʦʢʫʤʝʥʪʦʚ, 

ʜʦʧʫʱʝʥʥʳʭ ʢ ʦʙʨʘʙʦʪʢʝ 

Продолжившие обучение  

по данным ФИС ГИА  

и приема  
Количество документов 

с ошибочной  

датой рождения, 

с пустым ФИО 

7,5% 

0,5% 

Количество 

 неоднозначно 

найденных 

СНИЛС 

Количество 

ненайденных 

СНИЛС 

- 2 083 чел. 

Платят 

налоги 

266 614 

чел. 

ʅʝ ʧʣʘʪʷʪ 

ʥʘʣʦʛʠ  

145 656 

ʯʝʣ. 

ɼʦʣʷ ʪʨʫʜʦʫʩʪʨʦʡʩʪʚʘ 

2014 год 

65% 
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ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ ʚʳʩʰʝʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 

Филиалы Головные вузы Присоединенные вузы 

2013  2014  2015  

798  711  

44  

819  

34  

574  813  

24  

689  

Охват мониторинга трудоустройства 

2013  2014  

2494  193  

150  

2626  

171  

215  

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʡ ʩʨʝʜʥʝʛʦ  

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 

Головные вузы Колледжи Филиалы Присоединенные вузы 

61  46  



18 

Бакалавр Магистр Специалист 

Ȩɡɕəɗɐ, ɝɋɑ. Ȫɔɑɥ ɘɖəɊɔəɗɘɖɔɏɗɘɈɆ,% ȭɆɖɆɇɔɘɓɆɥ ɕɑɆɘɆ, 

 
33 925   

161 391  

 
236 259  

 
86,16  

 
73,76  

 
68,96   

42 020  

 
28 389  

 
25 289  

Ȫɔɑɥ ɘɖəɊɔəɗɘɖɔɏɗɘɈɆ,% ȭɆɖɆɇɔɘɓɆɥ ɕɑɆɘɆ, ȷɘɆɘəɗ ɈəɍɆ 

МГУ и СПбГУ  

5 топ 100 

НИУ 

ФУ 

Остальные 

73,93  

78,31  

79,92  

73,53  

72,38  

43 271  

39 380  

29 214  

29 072  

27 639  

Результаты 2015 год выпуска ВО (первое 
высшее, очная форма, без магистров) 



19,6  

21,7  

30,9  

25,3  

24,4  

42,7  

26,0  

33,5  

23,3  

28,1  

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Результаты по округам ВО* 

19 

Среднее значение 

Ȫɔɑɥ ɘɖəɊɔəɗɘɖɔɏɗɘɈɆ,% ȭɆɖɆɇɔɘɓɆɥ ɕɑɆɘɆ, ɘɡɗ. ɖəɇ. ȰɔɑɎɝɋɗɘɈɔ  
ɈɡɕəɗɐɓɎɐɔɈ, ɝɋɑ. 

36 191 

32 906 

104 891 

17 454 

72 677 

72 941 

61 142 

23 961 

44 998 

31 911 

ȺɆɐɘ ɖɆɇɔɘɡ  
Ɉ 2015 ɉɔɊə, ɝɋɑ. 

27,8 72,5% 

ʋʨʘʣʴʩʢʠʡ 

ʉʝʚʝʨʦ-ɿʘʧʘʜʥʳʡ 

ʇʨʠʚʦʣʞʩʢʠʡ 

ʛ. ʄʦʩʢʚʘ 

ʖʞʥʳʡ 

ʎʝʥʪʨʘʣʴʥʳʡ 

ʉʝʚʝʨʦ-ʂʘʚʢʘʟʩʢʠʡ 

г. Санкт-Петербург Лучшие округа относительно средних  значений по РФ  

51,13%  

66,56%  

71,79%  

72,73%  

73,78%  

74,73%  

75,48%  

75,65%  

76,15%  

76,26%  

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ʛ. ʉʘʥʢʪ-ʇʝʪʝʨʙʫʨʛ 

ɼʘʣʴʥʝʚʦʩʪʦʯʥʳʡ 

ʉʠʙʠʨʩʢʠʡ 

27 471 

24 770 

79 547 

13 110 

54 020 

53 578 

44 242 

17 144 

29 824 

16 229 

* ï ɺʳʧʫʩʢ 2015 ʛʦʜʘ (ʧʝʨʚʦʝ ʚʳʩʰʝʝ, ʦʯʥʘʷ ʬʦʨʤʘ, ʙʝʟ ʤʘʛʠʩʪʨʦʚ) 



Результаты по округам СПО* 
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Среднее значение 

Ȫɔɑɥ ɘɖəɊɔəɗɘɖɔɏɗɘɈɆ,% ȭɆɖɆɇɔɘɓɆɥ ɕɑɆɘɆ, ɘɡɗ. ɖəɇ. ȰɔɑɎɝɋɗɘɈɔ  
ɈɡɕəɗɐɓɎɐɔɈ, ɝɋɑ. 

44 182 

12 555 

26 840 

100 046 

65 861 

15 092 

21 622 

54 285 

62 183 

11 587 

ȺɆɐɘ ɖɆɇɔɘɡ  
Ɉ 2015 ɉɔɊə, ɝɋɑ. 

30 630 

8 424 

18 472 

67 085 

42 910 

9 781 

13 802 

34 198 

37 127 

4 185 

22,6 64,7% 

ʋʨʘʣʴʩʢʠʡ 

ʉʝʚʝʨʦ-ɿʘʧʘʜʥʳʡ 

ʇʨʠʚʦʣʞʩʢʠʡ 

ʛ. ʄʦʩʢʚʘ 

ʉʠʙʠʨʩʢʠʡ 

ʎʝʥʪʨʘʣʴʥʳʡ 

ʖʞʥʳʡ 

г. Санкт-Петербург Лучшие округа относительно средних  значений по РФ  

36,42%  

59,98%  

63,29%  

64,23%  

65,15%  

65,49%  

67,38%  

67,44%  

69,09%  

69,55%  

0% 20% 40% 60% 80%

17,16  

19,73  

21,64  

32,27  

31,78  

19,90  

20,94  

30,11  

24,43  

24,48  

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00

ʛ. ʉʘʥʢʪ-ʇʝʪʝʨʙʫʨʛ 

ɼʘʣʴʥʝʚʦʩʪʦʯʥʳʡ 

ʉʝʚʝʨʦ-ʂʘʚʢʘʟʩʢʠʡ 

* ï ɺʳʧʫʩʢ 2014 ʛʦʜʘ 



ТОП-10 наиболее востребованных 
специальностей ВО* 
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34 Сестринское 
дело 

77,9%  

78,1%  

78,3%  

80,7%  

80,8%  

82,1%  

84,3%  

84,8%  

88,4%  

94,2%  

70,0% 75,0% 80,0% 85,0% 90,0% 95,0%

39,2  

39,2  

39,7  

40,1  

41,3  

42,5  

44,2  

46,1  

46,6  

64,8  

20,0 45,0 70,0

ȽɎɗɑɔ ɈɡɕəɗɐɓɎɐɔɈ ȽɎɗɑɔ ɈɡɕəɗɐɓɎɐɔɈ 

418 

4 146 

112 

1 090 

1 748 

2 371 

2 099 

4 919 

6 624 

33 840 

1 004 

1 090 

5 274 

2 099 

2 935 

418 

446 

6 228 

436 

10 202 

33 Фармация 

14 Ядерная энергетика 
и технологии 

30 Фундаментальная 
медицина 

53  Музыкальное 
искусство 

 32 Науки о здоровье и 
профилактическая 

медицина 

24  Авиационная и 
ракетно- космическая 

техника 
 

27 Управление в 
технических системах 

31  Клиническая 
медицина 

18 Химические 
технологии 

14 Ядерная энергетика и 
технологии 

49 Физическая культура и спорт 

55 Экранные искусства 

24 Авиационная и ракетно- 
космическая техника 

17  Оружие и системы 
вооружения 

21 Прикладная геология, горное 
дело, НД и геодезия 

26 Техника и технологии 
кораблестроения и ВТ 

01 Математика и механика 

34 Сестринское дело 

Ȫɔɑɥ ɘɖəɊɔəɗɘɖɔɏɗɘɈɆ, % ȷɖɋɊɓɥɥ ɍɆɖɆɇɔɘɓɆɥ ɕɑɆɘɆ, ɘɡɗ.ɖəɇ. 

25  Аэронавигация и 
эксплуатация авиационной и РК 

техники 

34 Сестринское дело 

14 Ядерная энергетика и технологии 

24  Авиационная и ракетно- космическая техника 
 

Специальности попавшие в ТОП-10 по доле трудоустройства и по средней заработной плате: 

* ï ɺʳʧʫʩʢ 2015 ʛʦʜʘ (ʧʝʨʚʦʝ ʚʳʩʰʝʝ, ʦʯʥʘʷ ʬʦʨʤʘ, ʙʝʟ ʤʘʛʠʩʪʨʦʚ) 


